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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОПД.10 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения. 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина ОПД.10. Экономика организации является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
Учебная дисциплина ОПД.10. Экономика организации обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 1.1. Конструировать элементы систем газораспределения и газопотребления;

ПК 1.2. Выполнять расчет систем газораспределения и газопотребления;

ПК 1.3. Составлять спецификацию материалов и оборудования на системы газораспределения и газопотребления.

ПК 2.1. Организовывать и выполнять подготовку систем и объектов к строительству и монтажу;

ПК 2.2. Организовывать и выполнять работы по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления в соответствии с правилами и нормами по охране труда, требованиями пожарной безопасности и охраны окружающей среды;

ПК 2.3. Организовывать и выполнять производственный контроль качества строительно-монтажных работ;

ПК 2.4. Выполнять пусконаладочные работы систем газораспределения и газопотребления;

ПК 2.5. Руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления.

ПК 3.1. Осуществлять контроль и диагностику параметров эксплуатационной пригодности систем газораспределения и газопотребления;

ПК 3.2. Осуществлять планирование работ, связанных с эксплуатацией и ремонтом систем газораспределения и газопотребления;

ПК 3.3. Организовывать производство работ по эксплуатации и ремонту систем газораспределения и газопотребления;

ПК 3.4. Осуществлять надзор и контроль за ремонтом и его качеством;

ПК 3.5. Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по эксплуатации систем газораспределения и газопотребления;

ПК 3.6. Анализировать и контролировать процесс подачи газа низкого давления и соблюдения правил его потребления в системах газораспределения и газопотребления.

ПК 4.1. Повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности при строительстве систем газораспределения и газопотребления;

ПК 4.2. Контроль за соблюдением работниками правил и норм по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ;

ПК 4.3. Руководство другими работниками в рамках подразделения и взаимодействие с сотрудниками смежных подразделений при производстве строительных работ систем газораспределения и газопотребления;

ПК 4.4. Подготовка результатов строительных работ к сдаче заказчику.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания, а так же личностные результаты.
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01 – ОК 06, ОК 09( ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3, ПК 2.1 – ПК 2.5, ПК 3.1 – ПК 3.6, ПК 4.1 – ПК 4.4
	рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

составлять сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу.

	организация производственного и технологического процессов;

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

методика разработки бизнес-плана;

состав, порядок разработки, согласования и утверждения проектно-сметной документации


	Код ЛР
	Значение

	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 5
ЛР 6

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 9

ЛР 10

ЛР 11

ЛР 12

ЛР 13

ЛР 16

ЛР 17

ЛР 18

ЛР 22

ЛР 26

ЛР 27

ЛР 30
	Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг,гимн).

Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности.

Готовность к служению Отечеству, его защите.

Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире.

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.
Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.
Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей.
Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений.
Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков.

Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь.

Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли  личностного роста как профессионала.

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий. 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения.

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.




1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины

Объем образовательной программы 96 часов (из них 32 часа вариативная часть), в том числе:

                            во взаимодействии с преподавателем 88 часов,

                                    из них 46 часов практических занятий;

                           самостоятельной работы обучающегося 6 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы (всего)
	96

	Во взаимодействии с преподавателем (всего)
	88

	     в т.ч. практические занятия 
	46

	Самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы экономики
	22
	

	Тема 1.1. Факторы современного производства
	Содержание учебного материала 
	4
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11,

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	 Понятие, сферы экономики, ограниченность ресурсов. 

 Кривая производственных возможностей общества. Альтернативная стоимость.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	№1. Построение кривой производственных возможностей общества. Определение альтернативной стоимости.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 1.2. Спрос и предложение на товарном рынке
	Содержание учебного материала 
	8
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11,

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Спрос и предложение на товарном рынке: понятие, факторы, закон.
	2
	

	
	Взаимодействие спроса и предложения на рынке.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	№ 2. Определение параметров рыночного равновесия. Расчёт коэффициента эластичности спроса. Анализ рыночной ситуции.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Работа с литературой: виды рынков по типу конкуренции; антимонопольное законодательство; виды монополий, допускаемые законом (конспект в тетрадь).
	2
	

	Тема 1.3. Деньги и денежное обращение
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Понятие и функции денег в экономике. Закон денежного обращения. Инфляция.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	№ 3. Решение задач по уравнению Фишера. Расчёт индекса потребительских цен.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 1.4. Макроэко-номические показа-тели
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Макроэкономические показатели. Методика их определения.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 4. Расчёт макроэкономических показателей.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 2 Предприятие – основное звено в экономике
	6
	

	Тема 2.1. Виды хозяйствующих субъектов и их роль в рыночной экономике
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11,

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Предприятие как субъект рыночной экономики. Краткая характеристика  организационно-правовых форм предприятий.
	3
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	3
	

	
	№ 5. Составление сравнительной характеристики организационно-правовых форм предприятий в строительстве.
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 3 Материально-технические ресурсы предприятия и показатели их использования
	16
	

	Тема 3.1

Основной капитал организации
	Содержание учебного материала
	12
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11,

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Понятие и виды капитала организации. Основной капитал: понятие, состав, структура, классификация.
	2
	

	
	Оценка, износ и амортизация основных средств производства. 
	2
	

	
	Показатели движения, состояния и эффективности использования основных средств. Пути повышения эффективности использования.

	1
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	5
	

	
	№ 6. Расчёт суммы амортизационных отчислений различными способами.
	4
	

	
	№ 7. Определение эффективности использования основных средств.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Работа с литературой: понятие и виды инвестиций, источники; понятие и значение капитальных вложений, их направления, источники финансирования (конспект в тетрадь).
	2
	

	Тема 3.2. Оборотный капитал организации
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11,

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Оборотный капитал: понятие, состав, структура, классификация.

Кругооборот, нормирование оборотных средств. Показатели эффективности их использования.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	№ 8. Расчёт показателей эффективности использования оборотного капитала.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 4. Кадры предприятия, нормирование и оплата труда
	20
	

	Тема 4.1. Кадры предприятия и производительность труда
	Содержание учебного материала
	10
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Трудовые ресурсы. Кадры организации. Профессионально-квалификационный состав, структура. Показатели движения кадров, использования рабочего времени.
	2
	

	
	Производительность труда: понятие, показатели уровня, значение и пути повышения.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 9. Расчёт показателей движения кадров и показателей использования рабочего времени.
	2
	

	
	№ 10. Определение уровня производительности труда на предприятии строительства.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Подготовка сообщений на тему: «Факторы и резервы роста производительности труда на предприятиях различных отраслей»
	2
	

	Тема 4.2. Нормирование и оплата труда на предприятии
	Содержание учебного материала
	10
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11,

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30


	
	Мотивация труда. Принципы оплаты труда. Основные элементы организации оплаты труда на предприятии.
	2
	

	
	Понятие, значение нормирования труда. Виды норм, методы нормирования. Классификация затрат рабочего времени.
	2
	

	
	Формы и системы оплаты труда, фонд оплаты труда, тарифная  и бестарифная система.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 11. Расчёт основной и дополнительной оплаты труда работников, фонда оплаты труда на предприятии строительства.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 5. Экономическая эффективность деятельности организации
	20
	

	Тема 5.1. Издержки производства и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Понятие и виды издержек производства и себестоимости продукции, работ, услуг. Классификация затрат. Сметы комплексных затрат на производство.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 12. Составление калькуляции и сметы затрат на строительно-монтажные работы.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	Тема 5.2.

Цены и ценообразование
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Понятие, значение, виды, и функции цены; методы ценообразования. Отраслевые особенности сметного ценообразования.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 13. Определение цены товара с помощью различных методов.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 5.3. Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Понятие эффекта, экономической эффективности производства. Сущность прибыли, распределение и использование прибыли на предприятии.

	2
	

	
	Рентабельность. Виды рентабельности. Показатели рентабельности.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Расчет прибыли, рентабельности отдельных видов продукции, организации.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 6. Планирование деятельности предприятия.
	10
	

	Тема 6.1. Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала 
	10
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.1 – ПК 1.3

ПК 2.1 – ПК 2.5

ПК 3.1 – ПК 3.6

ПК 4.1 – ПК 4.4
ЛР 1-3,16,17, 18,22,26, 27,30

	
	Сущность, значение, принципы, методы планирования. Виды планов. Их содержание.
	2
	

	
	Назначение и содержание бизнес-плана. Методика составления.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	6
	

	
	№ 14. Разработка бизнес-плана.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Промежуточная аттестация 
	2
	

	Всего:
	96
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «экономики и менеджмента», оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя и рабочие места по количеству обучающихся; комплект учебно-методической документации;
техническими средствами обучения: компьютер с программным обеспечением (ноутбук), проектор; экран; аудиовизуальные средства – схемы, рисунки, фото и видеоматериалы к занятиям в виде слайдов и электронных презентаций.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Печатные издания

1. Акимов В., Герасимова А., Макарова Т., Мерзляков В., Огай К. Экономика отрасли (строительство)  – М.: «Инфра-М», 2021.

2. Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО. – 3-е изд. перераб. и доп. – М.: изд. Юрайт, 2015. – 407 с. 
3.2.2. Интернет-ресурсы

1.  Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1197275
2. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800
3. Фридман,, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

организация производственного и технологического процессов;

материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

методика разработки бизнес – плана;

состав, порядок разработки, согласования и утверждения проектно-сметной документации.
	Знает

организацию производственного и технологического процессов;

материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

методика разработки бизнес – плана;

состав, порядок разработки, согласования и утверждения проектно-сметной документации.
	Оценка решений ситуационных задач.

Тестирование.

Устный опрос.

Практические занятия.



	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

составлять сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу.
	рассчитывает по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

организовывает собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

составляет сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу.
	Проектная работа.

Наблюдение в процессе практических занятий.

Оценка решений ситуационных задач.


2

