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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.06. Экономика организации

1.1. Область применения программы

     Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство.
     Программа предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности  35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство среднего профессионального образования (СПО).  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.06. Экономика организации входит в  общепрофессиональный  цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

    - определять параметры рыночного равновесия;

     - рассчитывать коэффициент ценовой эластичности спроса;

     -  определять на основе уравнения Фишера степень увеличения величины денежной массы, уровня цен и рассчитывать индекс потребительских цен;

   - определять организационно-правовые формы организаций;

- рассчитывать основные показатели экономической деятельности организации; 

- рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели различных работ;

- оценивать эффективность использования основных и оборотных средств организации;

- планировать рентабельность организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

    - виды факторов производства, проблему ограниченности ресурсов;

    - понятие спроса и предложения на товарном рынке и варианты их соотношения;

    - функции денег в экономике и закон денежного обращения;

    - макроэкономические показатели;

    - современное состояние экономики;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- понятие основного и оборотного капитала;

- понятие производительности труда и её показатели;

- экономические показатели деятельности организации;

    - механизм ценообразования и формы оплаты труда.
Общие компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции
ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта озеленения.

ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием компьютерных программ.

ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию.

ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства.

ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на рынке услуг.

ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы.

ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных работ.

ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства.

ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства.

ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве. 
5.2.2. Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству.

5.2.3. Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства.

	ЛР
	Значение

	5

7

9

13

16

17

27

30
	     Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.
     Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

     Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

     Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

     Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

     Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

     Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.


1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 225 часов, 

      в том числе: 

             обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 150 часов,

                      из них 45 часов практических занятий;

             самостоятельной работы обучающегося 75 часов.


Добавлено из вариативной части на освоение дополнительных знаний, умений в области микро- и макроэкономики, основ предпринимательской деятельности, производственного потенциала организации 100 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	225

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	150

	в том числе:
	

	     практические занятия
	45

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	75

	в том числе:
	

	  работа с учебной литературой, составление кратких конспектов  
решение задач

  подготовка и оформление доклада
	36
12
27

	Промежуточная аттестация 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

«Экономика организации».
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы рыночной экономики
	
	48
	

	Тема 1.1. Факторы современного производства
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30



	
	1. Понятие, сферы экономики, ограниченность ресурсов. 

2. Кривая производственных возможностей общества. Альтернативная стоимость.
	
	

	
	Практические занятия

№1. Построение кривой производственных возможностей общества. Определение альтернативной стоимости.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Типы экономических систем (конспект в тетрадь).

Подготовить доклады на тему: «Способы воздействия государства на рынок».
	2

3
	

	Тема 1.2. Спрос и предложение на товарном рынке
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	1. Спрос на товарном рынке: понятие, факторы, закон.

2. Предложение на товарном рынке: понятие, факторы, закон.

3. Взаимодействие спроса и предложения на рынке.

4. Виды рынков по типу конкуренции.
	
	

	
	Практические занятия

№ 2. Определение параметров рыночного равновесия. Расчёт коэффициента эластичности.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Антимонопольное законодательство. Виды монополий, допускаемые законом (конспект в тетрадь).


	4
	

	Тема 1.3. Деньги и денежное обращение
	Содержание учебного материала
1. Понятие и функции денег в экономике. Закон денежного обращения.

2. Инфляция: понятие, виды, влияние на экономику.

	4
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия

№ 3. Решение задач по уравнению Фишера. Расчёт индекса потребительских цен.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

История возникновения и развития денег (доклады).
Решение задач
	3

2
	

	Тема 1.4. Рынок труда и безработица
	Содержание учебного материала
1. Основные элементы рынка труда. Закон спроса и предложения на рынке труда. Безработица: понятие, виды, причины.
	2
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия

№ 4. Определение предельного продукта. Расчёт уровня безработицы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач (оформить решение в тетради).


	2
	

	Тема 1.5. Макроэко-номические показа-тели
	Содержание учебного материала
Макроэкономические показатели. Методика их определения.
	2
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия

№ 5. Расчёт макроэкономических показателей.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Экономический рост. Цикличность экономического роста (конспект в тетради).

	2
	

	Раздел 2. Основы построения экономической системы организации
	
	37
	

	Тема 2.1. Хозяйствующий субъект в условиях рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	1. Организация: понятие, основные признаки, классификация.

2. Коммерческая организация как хозяйствующий субъект в условиях рыночных отношений.

3, 4. Краткая характеристика  организационно-правовых форм хозяйствующих субъектов.
	
	

	
	Практические занятия
№ 6. Определение достоинств и недостатков различных организационно-правовых форм.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Субъекты садово-паркового и ландшафтного строительства (конспект в тетрадь).

Доклады на тему: «Некоммерческие организации».
	2

3
	

	Тема 2.2. Основы предприниматель-ской деятельности
	Содержание учебного материала
1. Сущность, виды, условия предпринимательской деятельности.

2. Малое предпринимательство.


3. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей.

4. Реорганизация предпринимательской организации: понятие, виды.

5. Ликвидация предпринимательской организации: понятие, причины, этапы.
	10
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 7. Заполнение документов для госуд. регистрации ИП.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Необходимые документы, процесс госуд. регистрации предпринимательских организаций (конспект в тетради).

Виды и формы поддержки малого предпринимательства (доклады студентов)

Найти  нормативный акт, который регламентирует процедуру банкротства в РФ. Законспектировать: условия и признаки банкротства.
	1

3

2
	

	Тема 2.3. Экономические показатели деятельности организации
	Содержание учебного материала
1. Основные показатели работы организации.
	2
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 8. Расчёт экономических показателей деятельности организации.
	2
	

	Раздел 3. Производственно-экономический потенциал организации
	
	37
	

	Тема 3.1. Основной капитал организации
	Содержание учебного материала
1.  Понятие и виды капитала организации. Основной капитал: понятие, значение, состав, структура, классификация.

2. Оценка, износ и амортизация основных средств производства. Методика определения.

3. Методика определения показателей движения, состояния и эффективности использования основных фондов. Пути повышения эффективности использования.

4. Аренда, лизинг. Нематериальные активы организации.
	8
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 9. Расчёт суммы амортизационных отчислений различными способами.

№ 10. Определение эффективности использования основных средств.
	4

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
 Конспект на тему: «Что такое инвентаризация, и в каких случаях она проводится?
Составить договор аренды с любым из студентов группы о передаче кого-либо имущества во временное пользование. 
Конспект на тему: «Производственная мощность, ее сущность и виды. Показатели использования производственной мощности».
	2

2

1

2
	

	Тема 3.2. Оборотный капитал организации
	Содержание учебного материала
1. Оборотный капитал: понятие, состав, структура, классификация.

2. Кругооборот оборотных средств. Методика определения эффективности их использования.
	4
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 11. Расчёт показателей эффективности использования оборотного капитала.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.

Доклад на тему: «Отходы  и их  значение в повышении экономической эффективности производства».

Доклад на тему: «Особенности использования оборотных средств в рыночной экономике» 
Доклад на тему: «Значение и пути снижения материалоемкости продукции»
	2

3


	

	Тема 3.3. Инвестиции и капитальные вложения
	Содержание учебного материала
1. Понятие, значение, виды инвестиций. Сущность капитальных вложений. Направления. Источники.
	2
	

	
	
	
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Доклад на тему: «Законодательное обеспечение инвестиционной деятельности в Российской федерации».
	3
	

	Раздел 4. Кадры предприятия и оплата труда
	
	30
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	Тема 4.1. Кадры и производительность труда
	Содержание учебного материала
1. Кадры организации: состав, структура. Показатели использования рабочего времени.

2. Нормирование труда: понятие, значение, виды норм, методы нормирования.

3. Производительность труда: понятие, значение повышения, показатели уровня, пути повышения.

4. Методика определения показателей производительности труда.
	8
	

	
	Практические занятия
№ 12. Определение уровня производительности труда на предприятии. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучить и законспектировать материал на тему: «Организация труда на предприятии».

Доклады на тему: «Методы совершенствования организации труда на предприятии».

Конспект на тему: «Что такое трудовой договор»

	2

3

2
	

	Тема 4.2. Организация оплаты труда на предприятии
	Содержание учебного материала
1. Мотивация труда: понятие, роль, виды мотивов. Основные элементы организации оплаты труда на предприятии. Принципы.

2. Формы и системы оплаты труда.

3. Фонд оплаты труда, его структура. Основные элементы и принципы премирования работников в организации.
	5


	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Контрольная работа
	1
	

	
	Практические занятия
№ 13. Расчёт заработной платы работников ландшафтного строительства.

№ 14. Расчёт фонда оплаты труда в организации.


	2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Доклад на тему: «Оплата труда в других странах».
	3
	

	Раздел 5. Экономическая эффективность деятельности организации
	
	34
	

	Тема 5.1. Издержки производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
1. Понятие и экономическая сущность издержек производства, их виды. Понятие и виды себестоимости продукции.

2. Классификация затрат по статьям и элементам. Методические основы исчисления себестоимости продукции.
	4
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 15. Расчёт издержек производства и реализации продукции.
Определение структуры затрат. Расчёт валовых издержек.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Конспект на тему: «Особенности формирования себестоимости в отрасли садово-паркового хозяйства и ландшафтного строительства».
	2
	

	Тема 5.2. Ценообразование
	Содержание учебного материала
1. Экономическое содержание цены. Виды цен. Ценовая политика организации. 
2. Методы и этапы ценообразования. 
3. Ценовая стратегия организации. 
	6


	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 16. Расчёт цены единицы продукции с помощью различных методов.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме. 

Доклад на тему «Причины высокой себестоимости производства в России».
	2

3
	

	Тема 5.3. Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
1. Понятие эффекта, сущность экономической эффективности производства, её виды. Экономическая эффективность как условие расширенного воспроизводства. Конкуренция и эффективность.

2. Сущность прибыли, её  источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 
3. Распределение и использование прибыли. Рентабельность. Виды рентабельности. Показатели рентабельности.
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 17. Расчет прибыли, рентабельности отдельных видов продукции, организации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач.

Составление схемы распределения прибыли.
Конспект на тему: «Факторы и пути повышении эффективности ландшафтного строительства». 
	2

1

2
	

	Раздел 6. Планирование деятельности предприятия (организации)
	
	15
	

	Тема 6.1. Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала
1. Сущность, значение, принципы, методы планирования. 

2. Виды планов. Их содержание.


3, 4. Бизнес-планирование. Структура бизнес-плана.
	8
	    ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 18. Разработка бизнес-плана.

№ 19. Расчёт основных удельных технико-экономических показателей различных работ
	2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Ознакомление с помощью ресурсов Интернет с бизнес-планами предприятий (организаций).
	3
	

	Раздел 7. Налоги и налогообложение организаций
	
	13
	

	Тема 7.1. Налоги и налогообложение организаций
	Содержание учебного материала
1. Понятие налогов. Функции налогов. Принципы налогообложения. 2.Налоговая система. Способы взимания налогов.

3. Системы налогообложения. Условия их применения.



	7
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 20. Определение налоговой базы по налогу на доходы физических
лиц. Расчет налога. Расчёт Единого налога на вменённый доход.
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Формы и виды ответственности за нарушения налоговой дисциплины (конспект).
	3
	

	Раздел 8. Финансы предприятия (организации)
	
	11
	

	Тема 8.1. Финансы предприятия (организации)
	Содержание учебного материала
1. Понятие финансов. Их функции. Принципы организации финансов предприятия (организации).
2. Финансовая система России. Государственные финансы. Государственный бюджет.

3. Кредитование предприятий (организаций).
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.3, 
2.2-2.4, 3.1-3.3, 5.2.2, 5.2.3

ЛР 5,7.9,13,

16,17,27,30

	
	Практические занятия
№ 22. Тестирование по теме.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Изучить и законспектировать: виды ценных бумаг, их содержание.
	3
	

	Всего:
	225
	


3. условия реализации рабочей программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики и менеджмента.
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-методической документации.
Технические средства обучения: 
- мультимедийный проектор;
- проекционный экран;

- ноутбук.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО. – 3-е изд. перераб. и доп. – М.: изд. Юрайт, 2015. – 407 с.
2. Гражданский кодекс РФ. - М.: Омега-Л, 2015.
3. Джикович Ю.В. Экономика садово-паркового и ландшафтного строительства: учебник. – СПб.: изд. «Лань», 2016. – 224 с.

Дополнительные источники (электронный ресурс):

1. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800
2. Фридман,, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения:
 - определение параметров рыночного равновесия;
 - расчёт коэффициент ценовой эластичности спроса;

 -  определение на основе уравнения Фишера степени увеличения величины денежной массы, уровня цен и расчёт индекс потребительских цен;

- определение организационно-правовых форм организаций;

 - расчёт основных показателей экономической деятельности организации; 

- расчёт основных удельных технико-экономических показателей различных работ;

- определение эффективности использования основных и оборотных средств организации;

- планирование рентабельности организации.

Усвоенные знания:

    - виды факторов производства, проблему ограниченности ресурсов;

    - особенности экономических систем;

    - понятие спроса и предложения на товарном рынке и варианты их соотношения;

    - функции денег в экономике и закон денежного обращения;

    - макроэкономические показатели;

    - современное состояние экономики;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- понятие основного и оборотного капитала;

- понятие производительности труда и её показатели;

- экономические показатели деятельности организации;

    - механизм ценообразования и формы оплаты труда.
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