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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих электромонтёр»

1.1. Область применения программы

Рабочая учебная программа профессионального модуля (далее программа) ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих электромонтёр» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», входящей в укрупнённую группу специальностей 110000 Сельское и рыбное хозяйство,  (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных организаций и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 5.1 Поддерживать  режимы работы и заданные параметры, электрифицированных  и автоматических систем управления технологическими процессами.

ПК 5.2 Обеспечивать электробезопасность.

ПК 5.3 Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования   и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании, повышении квалификации и профессиональной подготовке и переподготовки работников в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства  по специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
(участие в монтаже и настройки различного электрооборудования;
(технического обслуживания систем электроснабжения сельскохозяйственных организаций и электрооборудования;

уметь: 
– производить ремонт электрооборудования до 1000 Вольт;
– производить обслуживание электрических систем и агрегатов;
– безопасно выполнять работы по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
 знать:

– последовательность ремонтных операций,

– технические характеристики электрооборудования;
– методику выбора инструментов и приспособлений для ремонтных операций;
– правила утилизации и ликвидации отходов электрического хозяйства. 

 1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего – 135 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 135 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 90 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 45 часов;

в.т.ч. добавлено из вариативной части на формирование дополнительных умений в области модернизации оборудования 30 часов
учебной и производственной практики – 180 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 


Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных организаций, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1
	Поддерживать режимы работы и заданные параметры, электрифицированных и автоматических систем управления технологическими процессами.

	ПК 5.2
	Обеспечивать электробезопасность.

	ПК 5.3
	Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные  технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды(подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Личностные результаты реализации программы воспитания


Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».


Формулировки личностных результатов учитывают требования Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.
	Личностные результаты

реализации программы воспитания

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);
	ЛР 1

	Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности
	ЛР 2

	Готовность к служению Отечеству, его защите
	ЛР 3

	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире
	ЛР 4

	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности
	ЛР 5

	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям
	ЛР 6

	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности
	ЛР 7

	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей
	ЛР 8

	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 9

	Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений
	ЛР 10

	Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков
	ЛР 11

	Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь
	ЛР 12

	Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 13

	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности
	ЛР 14

	Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни
	ЛР 15

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 17

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 18

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 19

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 20

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации

	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
	ЛР 21

	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	ЛР 22

	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	ЛР 23

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Выполняющий профессиональные трудовые функции в сфере

сельского хозяйства с учетом развития и модернизации сельского хозяйства Архангельской области.
	ЛР 24

	Активно применяющий полученные знания на практике
	ЛР 25

	Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения
	ЛР 26

	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	ЛР 27

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса

	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	ЛР 28

	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
	ЛР 29 

	Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.
	ЛР 30


Планируемые личностные результаты в ходе реализации профессионального модуля
	Наименование профессионального модуля учебной дисциплины
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	 ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих электромонтёр»
	ЛР 5,7,9,13,16-30

	МДК 05.01 Технология работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования сельскохозяйственных организаций
	ЛР 7,9,13,16,24,27,30

	УП 05. Учебная практика
	ЛР 7,9,13,16,24,27,30

	ПП 05. Технология работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования сельскохозяйственных организаций.
	ЛР 7,9,13,16,24,27,30


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.05 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 5.1 – 5.3.
	Раздел 1.  Поддержание режимов работы и заданных параметров, электрифицированных  и автоматических систем управления технологическими процессами.
	135
	90
	45
	-
	45
	-
	36
	180

	ПК 5.2
	Раздел 2. Обеспечение электробезопасность и эксплуатация систем электроснабжения сельскохозяйственных организаций
	135
	90
	45
	-
	45
	
	36
	180


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.05  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих электромонтёр 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Реализуемые ОК, ПК, ЛР

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих электромонтёр 
	 
	135
	 

	МДК 05.01Технология работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования сельскохозяйственных организаций
	 
	135
(90(45/45)/30)
	

	Тема 1. Общие сведения о технологии работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Содержание
	8
	 

ПК 5.2., ПК 5.3.

ОК 1., ОК 4., ОК 5

ОК 9.
ЛР7,ЛР9,ЛР13,
ЛР16,ЛР24,ЛР27,
ЛР30
 

	
	1.1Введение. Техника безопасности при проведении работ по обслуживанию электрооборудования.
	
	

	
	1.2.Составление технологических карт ремонта.
	
	

	
	1.3.Технологическая карта текущего ремонта. 
	
	

	
	1.4.Технология капитального ремонта электрооборудования. 
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.5  Выбор необходимых приспособлений и инструментов для ремонтных работ.
	8
	

	
	1.6 Составление технологических карт текущего ремонта асинхронных электродвигателей.
	
	

	
	1.7 Составление технологических карт капитального ремонта трёхфазных электродвигателей.
1.8 Проведение текущего ремонта электрооборудования.
	
	

	
	
	
	 ПК 5.2., ПК 5.3.

ОК 1., ОК 4., ОК 5

ЛР7,ЛР9,ЛР13,

ЛР16,ЛР24,ЛР27,



	Тема 2. Ремонт аппаратов управления электроприводом


	2.1 Определение в потребности ремонта аппаратов управления.
	10
	ПК 5.2., ПК 5.3.

 ОК 4., ОК 9.

ЛР9,ЛР13,ЛР24, ЛР27,



	
	2.2 Способы диагностики выявления неисправностей.


	
	

	
	2.3 Изучение схем управления электроприводом.
	
	

	
	2.4 Использование измерительных инструментов для проведения испытаний.
	
	


	
	2.5 Технология ремонта кнопочных постов
	
	

	
	Практические занятия
	10

10
	

	
	2.6 Проведение ремонта аппаратов управления
	
	

	
	2.7 Поиск неисправностей в электрической схеме.
	
	

	
	2.8 Диагностика схемы управления электроприводом.
	
	

	
	
	
	 ПК 5.2., ПК 5.3.

ОК 1., ОК 5

ОК 9.

ЛР7,ЛР9,ЛР13,

ЛР24,ЛР27,



	
	2.9 Измерение сопротивления изоляции ручным мегаоммметром.
	
	

	
	2.10 Ремонт кнопочных постов ПКИ и КП
	
	

	Тема 3. Ремонт электропроводок сельскохозяйственных организаций
	3.1 Виды профилактических испытаний электропроводок.
	
	

	
	3.2 Изучение электронного измерителя токов короткого замыкания
	
	

	
	3.3 Изучение индикатора скрытой электропроводки.
	
	

	
	3.4 Основы работы с цифровым мегаомметром ПСИ
	
	

	
	3.5 Поиск неисправностей в скрытой электропроводки
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	3.6 Испытания внутренних электропроводок.
	10
	

	
	3.7 Измерение токов короткого замыкания.
	
	

	
	3.8 Определение мест повреждений скрытой электропроводки
	
	

	
	3.9 Измерение коэффициента абсорбции.


	
	

	
	3.10 Поиск мест неисправностей скрытой проводки.
	
	

	Тема 4. Обслуживание схем автоматизации электрооборудования сельскохозяйственных организаций.

	4.1 Составление схем автоматизации управлением освещением.
	12
12
	 

 ПК 5.2., ПК 5.3.

ОК 1., ОК 4., ОК 5

ОК 9.

ЛР7,ЛР9,ЛР13,

ЛР16,ЛР24,ЛР27,

ЛР30

	
	4.2 Составление схемы автоматизации управлением вентиляции фермы КРС.
	
	

	
	4.3 Изучение схемы управления навозоуборочной установкой.
	
	

	
	4.4  Изучение методики поиска неисправностей в цепи управления.
	
	

	
	4.5 Способы нахождения повреждений в системе автоматизации.
	
	

	
	4.6  Исследование схемы сигнализации


	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	4.7 Сборка схемы управления освещением.
	
	

	
	4.8 Диагностирование схемы управлением вентиляцией.


	
	

	
	4.9 Обслуживание схемы управления навозоуборочной установкой.


	
	

	
	4.10 Работа со специализированным инструментом.
	
	

	
	4.11 Поиск неисправностей в схеме сигнализации.
	
	

	
	4. 12 Нахождение неисправностей в схеме автоматизации.
	
	

	Тема 5. Техническое обслуживание автомобильного электрооборудования
	5.1 Устройство автомобильной аккумуляторной батареи
	6
	ОК.3-9, ПК.5.1,

ПК.2.3,

ЛР 13, ЛР 16, ЛР 27, 

ЛР 30

	
	5.2 Изучение системы зажигания грузового автомобиля
	
	

	
	5.3 Изучение неисправностей генератора и стартера
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	5.4. Изучение технологической карты ремонта аккумуляторной батареи.
	
	

	
	5.5. Составление технологической карты ремонта генератора. 
	
	

	                                                      ЭКАМЕН

Самостоятельная работа при изучении МДК 05.01. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение правил выполнения чертежей и технологической документации по ЕСКД и ЕСТП. Работа над курсовым проектом

	40
	ОК.1-9,

ПК.5.1, ПК.5.2, 

ПК.5.3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 16, 

ЛР 24, ЛР 27,

ЛР 30

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
	
	

	1. Изучить выполнение заземления (зануления) частей установки: труб, каркасов, корпусов щитков, пусковых устройств и электродвигателей.

   2. Изучить монтаж заземляющих устройств.

   3. Конспект «Разметка мест для забивки заземляющих устройств и прокладки наружного контура заземления.

   4. Конспект «Разметка линий прокладки магистральных и осветительных шин внутреннего заземляющего контура.

   5. Изучить окраску шин внутреннего контура заземления.

   6. Изучить замер сопротивления заземляющего устройства.

   7. Конспект «Наладка датчиков, регуляторов, исполнительных элементов.

   8. Изучить настройку схем автоматического управления в соответствии с требованиями технологии производства.
	
	

	
	
	

	1.
Правила работы   в электроустановках   до и свыше 1000В.

2.
«Степени опасности поражения электрическим током».

3.
Причины надежной работы электроустановок.

4.
«Электропроводки в коробках, замкнутых каналах и пустотах строительных   конструкций».

5.
Конструкция скрытых электропроводок.

6.
Устройство и назначение модульных электропроводок.
	
	

	
	
	

	Учебная практика
	72
	ОК.1-9,

ПК.5.1, ПК.5.2, 

ПК.5.3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 16, 

ЛР 24, ЛР 27,

ЛР 30

	Виды работ:
	
	

	– Поддерживать режимы работы и заданные параметры, электрифицированных и автоматических систем управления технологическими процессами. 


	
	

	– Обеспечивать электробезопасность в сельскохозяйственном производстве; 


	
	

	– Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники решений.
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности) ) итоговая по модулю
	180
	ОК.1-9,
ПК.5.1, ПК.5.2, 

ПК.5.3, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 16, 
ЛР 24, ЛР 27,
ЛР 30

	Виды работ:
	
	

	– монтаж и наладка электрооборудования сельскохозяйственных организаций; 
	
	

	– эксплуатация электрооборудования сельскохозяйственных предприятий; 
	
	

	– монтаж, наладка и эксплуатация систем централизованного контроля и автоматизированного управления технологическими процессами сельскохозяйственного производства; 
	
	

	– монтаж электрических машин и трансформаторов
	
	


4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных лабораторий «Электрических машин и аппаратов», «Основ автоматики», «Электропривода сельскохозяйственных машин», «Автоматизации технологических процессов и системы автоматического управления», «Эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации», электромонтажного полигона.
 Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Электрических машин и аппаратов»: 
Рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; рабочие столы: Диагностика и проверка электродвигателей, Устройства аварийной защиты электродвигателей; вентиляционная установка «Климатика – 1»; действующие макеты: Работа синхронного трёхфазного электродвигателя в однофазном режиме питания, Работа центробежного вентилятора в функции времени, Работа электропривода в функции тока, Работа электропривода стационарного транспортёра, Регулирование скорости вращения двигателя постоянного тока; наглядные пособия: электродвигатели (4А, АИР, П-31), электрические дрели, кнопочные посты серии КУ, кулачковые переключатели, пакетные выключатели, реле времени (РВ, 2 РВМ), магнитные пускатели (ПАЕ 231,ПМЕ 232, ПМЛ 221), промежуточное реле МХУ, автоматические выключатели (АП 50, А 63, АЕ 2033), тепловые реле ТРН, плавкие предохранители (ПР, НПН); технические средства обучения: ноутбук, мультимедиа-проектор, граф-проектор «MEDIUM-524Р»; комплект учебно-методической документации; методические пособия по выбору электроприводов для основных сельскохозяйственных машин и установок;

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Электропривода сельскохозяйственных машин»: 
Рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; светильник типа РСП; прожектор; установка ИКУФ; инфракрасный электрообогреватель; водонагреватель УАП; водонагреватель ВЭП; водонагреватель САОС; электрокалорифер СФОЦ; шкаф управления (СФОЦ- 60); шкаф управления (КВ-300М); плита электрообогреваемого пола; бытовые электротермические установки и приборы; наглядные пособия: источники оптического излучения; технические средства обучения: ноутбук, мультимедиа-проектор, граф-проектор «MEDIUM-524Р»; комплект учебно-методической документации; методические пособия по расчёту и выбору осветительных установок в помещениях сельскохозяйственного назначения;

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Автоматизации технологических процессов и системы автоматического управления»:

Рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; действующие стенды: Автоматизация водоснабжения, Автоматизация освещения УПУС-1, Автоматизация уборки навоза, Автоматизация котла ЭПВ, Автоматизация микроклимата в животноводческом помещении; шкаф управления электрокалориферной установки; шкаф управления теплогенератором; наглядные пособия: реле времени, датчики температуры, автоматические выключатели, магнитные пускатели, электромагнитные реле, шаговые искатели, асинхронные электродвигатели с коротко замкнутым ротором; технические средства обучения: ноутбук, мультимедиа-проектор, граф-проектор
«Лектор-2000»;
комплект
учебно-методической документации;

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Основ автоматики»:

Рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; логический полигон; лабораторный стол К4826; устройство лабораторное К48-22; стенд «полуавтоматика»; действующие стенды: исследование реле времени,  исследование электромагнитного реле, исследование электродвигательных элементов с тиристорным управлением; комплект учебно-методической документации; ноутбук; мультимедиа-проектор.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории  «Эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации»:

Рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; клещи токоизмерительные; паяльник электрический; камера для очистки силового электрооборудования; трансформатор сварочный; универсальный источник питания; стенд для сборки пускозащитной аппаратуры; мегомметр; комплект электроизмерительных приборов; приспособление для проверки и регулировки аппаратов защиты электроприводов и электроустановок; пресс - клещи; электродвигатели: синхронные, асинхронные и постоянного тока; люминесцентные лампы; лампы типа ДРЛ; осветительные установки; стенды: для определения потерь напряжения, для измерения параметров рехфазных электрических цепей; наглядные пособия: пускозащитная аппаратура, распределительные устройства; комплект учебно-методической документации; ноутбук; мультимедиа-проектор.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. 
Г.Б. Онищенко, Электрический привод.- М.: Издательский центр «Академия», 2019. ISBN- 5-7695-2594-0;
2
.М.М. Кацман, Электрический привод.- М.: Издательский центр «Академия», 2020. ISBN- 5- 7695- 2060- 4;
3. 
А.П. Коломиец, Н.П. Кондратьева, И.Р. Владыкин, С.И. Юран,
Электропривод и электрооборудование.- М.: КолосС, 2019. ISBN- 5- 9532-
0372- 1;

4.
И.Ф. Бородин, С.А. Андреев, Автоматизация технологических процессов
и системы автоматического управления.- М.: КолосС, 2020 ISBN-45-9532-
0140-0;

5.
И.Ф. Бородин, Ю.А. Судник, Автоматизация технологических процессов.- М.: Колосс, 2019. ISBN- 978- 5- 9532- 0523- 8;

6.
Н.А. Акимова, Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт
электрического и электромеханического оборудования М: Издательский
центр «Академия», 2020. ISBN 5-7695-1864-2;

7.
В.А. Воробьев, Эксплуатация и ремонт электрооборудования, средств
автоматизации. М.: Колосс, 2021-336с;
Дополнительные источники:

1. 
А.Ф. Князев, Е.И. Резник, С.В. Рыжов и др., Механизация и автоматизация животноводства.- М.: Колосс, 2019. ISBN- 5- 9532-0201- 6;
2. 
В.А. Воробьёв, В.В. Калинников, Ю.Л. Колчинский и др., Механизация и автоматизация сельскохозяйственного производства.- М.: Колосс, 2019. ISBN- 5- 9532-0129- Х;
3.
И.И. Алиев, Электротехнический справочник.- М.: Издательское
предприятие РадиоСофт 2021. ISBN- 5- 93037- 033- 8;

4. 
Р.А. Кисаримов, Справочник электрика.- М.: Издательское предприятие РадиоСофт 2019. ISBN- 5- 85554- 164- 9;
5. 
Ю.Д. Сибикин, Электробезопасность при эксплуатации электроустановок промышленных предприятий: Учебник для начального профессионального образования -3-е издание. - М.: Издательский центр «Академия», 2019. ISBN 5-7695-4019-6;
6.
Е.Ф.     Макаров,     Обслуживание     и     ремонт     электрооборудования  электростанций и сетей: Учебник для начального профессионального образования -3-е издание.- М.: ИРПО: Издательский центр «Академия», 2020. ISBN 5-8222-0143-1 (ИРПО), ISBN 5-7695-1076-5 (Издательский центр «Академия»);

7. 
 Ю.Н. Поляков, Справочник электрика: Учебное пособие - Ростов н/Д.: Феникс, Москва: Цитадель, 2019. ISBN 5-222-08329-2 (Феникс), ISBN 5-7657-0103-5; 

Интернет-ресурсы:

1. 
www.electromonter.info электромонтёр инфо, справочник электромонтера,
2. 

www.ElectroSafety.ru портал для электротехнического персонала интернет ресурс, посвящённый вопросам электробезопасности,
3. 
www.electrik.org сайт и форум об электричестве для электриков и
энергетиков.
4.       www. zametkielektrika.ru    учебный сайт о электрооборудовании и ремонте различных аппаратов.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамах профессионального модуля ПМ.05 является освоение учебной практики по профессиональному модулю ПМ.05
Учебная практика по модулю проводится после изучения МДК 05.01.
При работе над курсовым проектом обучающимся оказываются консультации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): Наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля ПМ.05.


Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин.


Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1Поддерживать  режимы работы и заданные параметры, электрифицированных  и автоматических систем управления технологическими процессами.
	Поддержание режимов работы и заданных параметров электрифицированных и автоматических систем управления технологическими процессами.
	Текущий контроль: 

Письменный опрос, устный опрос,

Защита лабораторных и практических занятий.
Промежуточный контроль:

зачет по учебной  практике,

дифференцированный зачет  по производственной практике,

экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.

	ПК 5.2 Обеспечивать электробезопасность.
	Обеспечение электробезопасности
	Текущий контроль: 

Письменный опрос, устный опрос,

защита лабораторных и практических занятий. Промежуточный контроль:

Защита курсового проекта. 

зачет по учебной  практике,

дифференцированный зачет  по производственной практике,

экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.

	ПК 5.3
Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования   и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
	Осуществление надзора и контроля за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизиронных систем сельскохозяйственной техники.

	Текущий контроль: 

Письменный опрос, устный опрос,

Защита лабораторных и практических занятий.
Промежуточный контроль:

Защита курсового проекта. 

зачет по учебной  практике,

дифференцированный зачет  по производственной практике,

экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений, а также личностные результаты реализации программы воспитания.
	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	проявление интереса к будущей профессии через:

- повышение качества обучения по профессиональному модулю; 

- участие в студенческих олимпиадах, научных конференциях;

- участие в органах студенческого самоуправления; 

- участие в проектной деятельности;

· участие  в конкурсе «Лучший по профессии».
	Наблюдение;

мониторинг, оценка содержания портфолио студента; результаты участия в конкурсах, конференциях (призовые места; свидетельства об участии; звания лауреатов)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области проектирования объектов садово-паркового и ландшафтного строительства;

· оценка эффективности и качества выполнения;
	Мониторинг выполнения:

работ на учебной практике; лабораторных работ по решению профессиональных задач

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области проектирования объектов садово-паркового и ландшафтного строительства;
· нахождение оптимальных решений для достижения цели
	Наблюдение и оценка на лабораторных занятиях; при выполнении работ по учебной практике.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- получение необходимой информации через ЭУМК, ЦОР по дисциплинам;

· - поиск необходимой информации с использованием различных источников, включая электронные.
	Тестирование; подготовка рефератов, докладов, эссе.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом.

- оформление результатов самостоятельной работы и проектной деятельности с использованием  ИКТ (в виде презентаций).

- ссылка на интернет-ресурсы при подготовке д/з и ответах на уроках 

 - использование  специального программного обеспечения при подготовке заданий 

· 
	Грамотное оформление печатных документов. Создание наглядностей, методических пособий,  презентаций.  Участие в форумах, сообществах, конкурсах в области профессии. Подготовка и защита проектов с использованием ИКТ; наблюдение за  навыками работы в глобальных и локальных информационных сетях.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- разработка проектов в командах;

- участие во внеаудиторной деятельности по специальности

- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и руководителями практик в ходе обучения и практики;

- умение работать в группе;

- наличие лидерских качеств;

- участие в студенческом самоуправлении;

- участие в спортивно - и культурно-массовых мероприятиях

- установление и поддержка хороших отношений с сокурсниками и преподавателями;

- ознакомление коллег со своими знаниями и опытом, признание знаний и навыков сокурсников и преподавателей;

- активное внесение личного вклада в работу коллектива
	Защита проектов  командой; наблюдение и оценка  роли обучающихся в группе.
Создание портфолио.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.

проявление лидерских качеств

– производить контроль качества выполненной работы и нести ответственность в рамках профессиональной компетентности;

- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий;

- самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	Оценка качества и сроков выполнения командных работ; тестирование; анкетирование; наблюдение, мониторинг и

интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики творческих и проектных работ (курсовых, рефератов, докладов.)

- обучение на курсах дополнительной профессиональной подготовки

- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

- составление резюме;


	Результаты защиты проектных работ и презентации творческих работ (открытые защиты творческих и проектных работ); контроль графика выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося.
Сертификаты дополнительного образования, участия в конференциях, семинарах, в мастер-классах, выставках, конкурсах и т.д.  План деятельности по самообразованию. Резюме. Отчет личностных достижений. Портфолио. 

Обогащение профессии средствами своего творчества.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- выполнение практических и лабораторных работ; курсовых, дипломных проектов; рефератов с учетом инноваций в области профессиональной деятельности;

- анализ инноваций в области разработки технологических процессов;

- использование «элементов реальности» в работах обучающихся (курсовых,  рефератах, докладах и т.п.).
	Оценка лабораторных работ, презентации докладов и рефератов; учебно-практические конференции;  конкурсы профессионального мастерства.

	ЛР 5, 7, 9, 13, 16-30.


Разработчик: 


___________________       __________________       _____________________

    (место работы)               (занимаемая должность)       (инициалы, фамилия)

Эксперты: 

____________________         _________________   ______________________

    (место работы)                  (занимаемая должность)     (инициалы, фамилия)

____________________         __________________   _____________________

   (место работы)                    (занимаемая должность)      (инициалы, фамилия)

* Раздел профессионального модуля – часть рабочей программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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