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СОДЕРЖАНИЕ

1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 03 Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства.
1.1. Область применения программы.
Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство  (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства;
ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий  садово-паркового и ландшафтного строительства;
ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области садово-паркового и ландшафтного строительства при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· создания базы данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства;
· внедрения современных технологий садово-паркового и  ландшафтного строительства;
· консультирования по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
уметь:
· изучать передовой опыт зарубежных и отечественных фирм;
· выбирать необходимую современную технологию для апробации;
· разрабатывать программу внедрения технологии в производство;
· обеспечивать внедрение технологии на основе программы;
· проводить анализ эффективности апробированной технологии;
· определять потребности заказчика;
· представлять информацию о современных технологиях заказчику;
· предлагать индивидуальные ландшафтные решения в соответствии с потребностями заказчика;
· консультировать заказчика по вопросам ведения агротехнических работ.
знать:
· источники и способы получения информации;
· способы систематизации информации и создания базы данных;
· современные технологии садово-паркового и ландшафтного строительств;
· проектные технологии;
· средства и способы внедрения современных технологий;
· методы оценки эффективности внедрения современных технологий;
· психологию общения;
· основы агрономии и технологические процессы агротехнических работ.
1.3.  Количество часов на освоение программы профессионального модуля.
Всего 471час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 314 часов;

самостоятельной работы обучающегося  157 часов;

учебной и производственной (по профилю специальности) практики 180 часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ.
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) «Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства» в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства

	ПК 3.2.
	Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства

	ПК 3.3.
	Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации,

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии

в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться

с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий

в профессиональной деятельности.


В процессе реализации программы профессионального модуля обучающимися осваиваются следующие личностные результаты (ЛР): 5,7,9,13,16-30
ЛР 5. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности.
ЛР 7. Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности.

ЛР 9. Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

ЛР 13. Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта экологонаправленной деятельности.

ЛР 16 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.

ЛР 17. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 18. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 19. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности.

ЛР 20. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.

ЛР 21. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ЛР 22. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

ЛР 23. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ЛР 24. Выполняющий профессиональные трудовые функции в сфере сельского хозяйства с учетом развития и модернизации сельского хозяйства Архангельской области.

ЛР 25. Активно применяющий полученные знания на практике.

ЛР 26. Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения. 

ЛР 27. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 28. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ЛР 29. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 30. Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля.
3.1. Тематический план профессионального модуля. 
	Коды 

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Объем образовательной программы в академических часах
	Практика 

	
	
	всего
	Работа обучающегося во взаимодействии с преподавателем
	Промежуточная аттестация час.
	Самостоятельная работа студента
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы, практические занятия,

часов
	в т.ч., 

курсовая работа (проект),

часов
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1- 3.3
	Раздел 1. Деловые основы взаимодействия с заказчиком по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
	369
	246
	126
	
	
	123
	
	

	
	Раздел 2. Создание базы данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства.
	102
	68
	32
	
	
	34
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	180
	
	180

	
	Учебная практика (по профилю специальности), часов
	
	
	

	
	Всего:
	651
	314
	158
	
	
	157
	
	180


3.2.  Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03 «Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства».
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем 
часов
	Реализуемые ОК, ПК, ЛР

	1
	2
	3
	4

	ПМ. 03 Внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства.
	
	
	

	Раздел 1. Деловые основы взаимодействия с заказчиком по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
	
	
	ОК: 1-9

ПК: 3.1, 3.2
ЛР: 7,9,17,19,27,29

	МДК.03.01. Современные технологии садово-паркового и ландшафтного строительства.
	
	369/123/ 246/120/ 126
	

	Тема 1.1. Консультация заказчиков по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
	Содержание 
	26
	ОК: 1-9

ПК:3.1, 3.2, 3.3

ЛР: 1-4, 9,27



	
	1.
	Организационно-правовая основа предпринимательства.
	2
	

	
	2.
	Анализ рынка услуг садово-паркового и ландшафтного строительства.
	2
	

	
	3.
	Методы оценки эффективности внедрения современных технологий.
	2
	

	
	4.
	Структура и оформление портфолио.
	2
	

	
	5.
	Специфика и виды деловой документации.
	4
	

	
	6.
	Деловой имидж, принципы создание имиджа.
	2
	

	
	7.
	Особенности деловой беседы, ее этапы, специфика ведения деловых переговоров.
	4
	

	
	8.
	Паралингвистические особенности делового общения.
	4
	

	
	9.
	Типология индивидуальных стилей руководства, факторы, обеспечивающие эффективность руководства.
	2
	

	
	10.
	Лидерство в коллективе, типы лидеров.
	2
	

	
	Практические занятия
	28
	

	
	1.
	Подготовка рекламного проспекта.
	6
	

	
	2.
	Подготовка портфолио.
	6
	

	
	3.
	Групповая коммуникация. Деловые переговоры.
	4
	

	
	4.
	Решение конфликтной ситуации с заказчиком.
	4
	

	
	5.
	Тренинг, направленный на обучение эффективным приемам общения.
	8
	

	
	Самостоятельная работа.

· Ошибки восприятия в межличностном общении;
· механизмы психологического воздействия в межличностном общении;
· социальные установки;
· модели поведения в конфликте, индивидуальный стиль поведения в конфликте;
· методы снятия психологического напряжения в условиях конфликта.
	21
	

	Раздел 2.  Создание базы данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тема 2.1. Информационные технологии в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
	Содержание 
	61
	

	
	1
	Программные средства реализации информационных процессов Организация и классификация программного обеспечения. Виды программного обеспечения:, системное, прикладное, инструментальное.
	6
	ОК: 1-9

ПК: 3.1, 3.3
ЛР: 19, 28-30

	
	2
	Ввод и редактирование текста в текстовом процессоре.
	6
	

	
	3
	Вставка формул, таблиц, диаграмм, изображений и работа над ними в текстовом редакторе.
	4
	

	
	4
	Табличный процессор Microsoft Excel.
	6
	

	
	5
	Создание презентаций в Microsoft Power Point.
	6
	

	
	6
	Инструментальные среды программирования. Основные понятия моделирования. Алгоритмизация. Формализация. Программирование. Основные понятия языков программирования
	6
	

	
	7
	Базы данных и СУБД (система управления базами данных). Основные понятия. Структура.
	4
	

	
	8
	Поиск и ввод информации. Технология обработки и преобразования информации.
	5
	

	
	9
	Понятие о компьютерной графике. Представление и обработка графической информации. Устройства ввода и отображения графической информации. Растровая и векторная графика. Системы художественной графики.
	8
	

	
	10
	Основы HTML. Macromedia Dreamweaver.
	10
	

	
	Практические занятия 
	66
	

	
	1.
	Ввод и редактирование текста. Команды форматирования.
	4
	ОК: 1-9

ПК: 1.1-3.3
ЛР: 7,14,26,29

	
	2.
	Таблицы. Вставка формул.
	4
	

	
	3.
	Построение диаграмм.
	4
	

	
	4.
	Рисунки. Художественная графика.
	6
	

	
	5.
	Создание документов в Microsoft Excel.
	4
	

	
	6.
	Поиск информации.
	4
	

	
	7.
	Создание презентации. Настройка анимации: смена слайдов.
	4
	

	
	8.
	Управление базами данных. Отбор и сортировка данных с помощью запросов.
	4
	

	
	9.
	Создание форм для ввода данных. Создание отчетов.
	4
	

	
	10
	Организация связей между таблицами.
	2
	

	
	11
	Создание каталогов работ по садово-парковому строительству и растительных материалов.
	4
	

	
	12
	Создать HTML-страницу в программе Блокнот.
	4
	

	
	13
	Визуальные редакторы веб-страниц. Macromedia Dreamweaver. Интерфейс программы. Установка кодировки.
	4
	

	
	14
	Macromedia Dreamweaver: Работа с текстом, Создание списков, Вставка таблиц, Вставка рисунков.
	4
	

	
	15
	Графика для WEB: графические форматы, подготовка изображений.
	4
	

	
	16
	Определение сайта. Создание гиперссылок.
	2
	

	
	17
	3D моделирование.
	4
	

	
	Самостоятельная работа

1. Создание прайс-листа в программе Microsoft Excel.

2. Создание форм и отчетов  в СУБД Microsoft Access
3. Создание и редактирование графических и мультимедийных объектов средствами компьютерных презентаций.

4. Обзор современных компьютерных программ для построения растрового и векторного изображения.

5. Создание базы данных.

6. Подготовка рекламного проспекта с помощью современных технологий.

7. Защита информации.

8. Компьютерные телекоммуникации.

9. Создание компьютерных публикаций в Microsoft Publisher.

10. Организация работы с файловыми менеджерами: размещение и получение информационных ресурсов .

11. Размещение информации на форуме.
	48
	

	Тема 2.3. Апробация
современных технологий

садово-паркового и

ландшафтного строительства.
	Содержание 
	27
	ОК: 1-9

ПК 3.2

ЛР: 7,28,30

	
	1.
	Современные садово-парковые технологии в проектировании

озеленения объекта благоустройства.
	9
	

	
	2.
	Системы освещения, полива (водоснабжения и фильтрации) с учетом современных технологий.
	9
	

	
	3.
	Стилевые направления в интерьере.
	9
	

	
	Практические занятия 
	38
	

	
	1.
	Проектирование декоративного огорода
	6
	ОК: 1-9

ПК 3.1.

ЛР: 5,18, 23

	
	2.
	Проектирование озеленения крыш зданий и сооружений
	6
	

	
	3.
	Проектирование зимнего ландшафта
	6
	

	
	4.
	Проектирование автоматической системы полива
	8
	

	
	5.
	Проектирование декоративной подсветки с использованием

искусственных камней светящихся в темноте
	6
	

	
	6.
	Проектирование освещения водоема с использованием живого огня
	6
	

	
	Самостоятельная работа

· Создание базы данных о красивоцветущих кустарниках

· Создание базы данных о декоративно-лиственных кустарниках

· Создание базы данных о луковичных растениях

· Создание базы данных о клубнелуковичных растениях

· Создание базы данных о клубневых растениях

· Создание базы данных об однолетних растениях

· Создание базы данных о двулетних растениях

· Создание базы данных о многолетних декоративно-лиственных растениях

· Создание базы данных о многолетних красивоцветущих растениях, зимующих в открытом грунте

· Создание каталога «Декоративный огород»

· Создание каталога «Способы озеленения крыш»

· Создание каталога «Современные источники освещения в садово-парковом и ландшафтном строительстве»

· Создание каталога «Автоматизированная система полива»
	54
	

	МДК.03.02. Основы агрономии и технологические процессы агротехнических работ.
	
	54/18/36/20/16
	

	Тема 2.1. Факторы жизни цветочных и декоративных культур.
	Содержание 
	10
	ОК: 1-9

ПК 3.2

ЛР: 15,22

	
	1.
	Условия роста и развития растений
	2
	

	
	2.
	Приемы агротехники для создания оптимального температурного режима для цветочных культур.
	2
	

	
	3.
	Приемы агротехники для создания оптимального светового  режима.
	2
	

	
	4.
	Приемы агротехники для создания оптимального водного режима
	2
	

	
	5.
	Приемы агротехники для создания оптимального воздушного режима
	2
	

	
	Лабораторные работы
	2
	

	
	1.
	Определение влагоёмкости и пористости  почв
	2
	

	
	Практические работы
	4
	ОК: 1-9

ПК 3.3

ЛР: 16,17

	
	1.
	Расчет нормы полива под определенные цветочные культуры
	2
	

	
	2.
	Классификация цветочных культур по отношению к свету
	2
	

	Тема 2.2. Питание цветочных и декоративных растений
	1.
	Режим питания цветочных и декоративных растений
	2
	

	
	2.
	Минеральные удобрения и питательные смеси; консультация заказчика по их применению
	2
	

	
	3.
	Органические удобрения и органо-минеральные смеси, применяемые в цветоводстве. Консультация заказчика.
	2
	

	
	4.
	Система применения удобрений в цветоводстве.
	2
	

	
	Лабораторные  работы.
	2
	ПК 3.1

	
	1.
	Распознавание минеральных удобрений по качественным реакциям
	2
	

	
	Практические работы.
	4
	ОК: 1-9

ЛР: 19, 28

	
	1.
	Расчёт доз минеральных удобрений.
	2
	

	
	2.
	Расчет органических удобрений.
	2
	

	Тема 2.3. Регуляторы роста.
	1.
	Регуляторы роста и развития цветочных культур.
	2
	

	
	Практическая работа.
	
	

	
	1.
	Решение задач по расчёту доз различных регуляторов роста и развитие цветочных культур.
	2
	

	Тема 2.4. ЭМ-технологии.
	Практическая работа.
	
	ОК 3,4
ЛР: 5,13

	
	1.
	Практические результаты ЭМ-технологий.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Составление опорных конспектов по содержанию цветочных культур.

Составление презентаций по воздушному питанию.

Составлению презентаций по отношению цветочных культур к теплу.

Составлению презентаций по отношению цветочных культур к воде.

Доклады по технологии применения удобрений.

Составление презентаций по системе удобрений.

Рефераты по технике безопасности при работе с удобрениями.

Доклады по применению различны стимуляторов в цветоводстве.

Составление презентаций по ЭМ-технологиям.
	18

	

	МДК.03.03. Психология общения
	
	48/16/32/16/16
	

	Тема 3.1. Структура и свойства межличностного общения.
	Содержание
	4
	ОК: 1-9

ЛР: 7,28,30

	
	1.
	Определение, структура, функции и виды общения.
	2
	

	
	2.
	Вербальные средства межличностного общения: эффективные приемы общения, потеря информации, типы вопросов.
	2
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1.
	Невербальные средства общения: виды жестов, их значение.
	2
	

	
	2.
	Практикум по невербальным средствам общения.
	2
	

	
	3.
	Научение эффективным приемам общения с помощью АМО.
	4
	

	
	Самостоятельная работа

- Социальные установки в межличностном общении.
- Виды манипулирования в межличностном общении.
	6
	

	Тема 3.2. Значение личности человека в межличностном общении.

	Содержание
	6
	

	
	1.
	 Определение личности, типология и структура личности.
	2
	ОК: 1-9

ЛР: 16,17

	
	2.
	Темперамент, характер личности, их свойства и различия, акцентуации характера.
	4
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Выявление акцентуаций характера с помощью психологической диагностики.
	2
	

	
	2.
	Ошибки восприятия и психологические защиты в межличностном общении.
	4
	

	
	Самостоятельная работа

- Физиологические основы темперамента;

- Условия формирование характера.

	6
	

	Тема 3.3. Виды и структура конфликтов, модели поведения в конфликте.
	Содержание
	6
	ОК: 1-9

ЛР: 15,22

	
	1.
	Межличностный конфликт: определение, виды, причины возникновения конфликта.
	2
	

	
	2.
	Модели поведения в конфликте, индивидуальный стиль поведения в конфликте
	2
	

	
	3.
	Эффективные способы поведения в соре.
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Психодиагностика индивидуального стиля поведения в конфликте.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: 

· Регулирование и разрешение межличностных конфликтов.

·  «Методы снятия психологического напряжения в условиях конфликта»
	4
	

	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
	
	

	Производственная практика
Виды работ.
· Изучение передового опыта зарубежных и отечественных фирм.

· Создание базы данных о современных технологиях садово-паркового строительства.

· Внедрение современных технологий садово- паркового строительства при разработке ландшафтных проектов

· Определение потребности заказчика.

· Представление информации о современных технологиях заказчику.

·  Предложение индивидуальных ландшафтных решений в соответствии с потребностями заказчика.

· Консультирование заказчика по вопросам ведения агротехнических работ.
	180
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
Реализация программы модуля предполагает наличие лабораторий

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Садово-

паркового и ландшафтного строительства».

Оборудование кабинета и лабораторий «Садово-паркового и ландшафтного строительства»:

· рабочие места обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· набор чертежных инструментов; 
· набор карт, планов, строительных чертежей;
2. Технические средства обучения:

· интерактивная доска;

· проектор;

· компьютер.

3. Оборудование кабинета и лабораторий «Информационных технологий в профессиональной деятельности»:

· рабочие места обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· компьютеры;

· принтер;

· сканер;

· модем (спутниковая система);

· проектор;

· программное обеспечение общего и профессионального назначения;

· комплект учебно-методической документации.

Реализация программы модуля предполагает обязательную

производственную практику.
4.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1.  Аверин В.Н. Компьютерная инженерная графика / авт. – сост. В.Н. Аверин. Гриф Рекомендовано ФГУ ФИРО (СПО). - М.: «Academia (Академпресс)», 2019г. - 224 стр. 
2. Джикович Ю. В. Экономика садово-паркового и ландшафтного строительства / авт. – сост. Ю.В. Джикович Гриф Допущено Экспертным

советом по профессиональному образованию в качестве учебного пособия (СПО) - М.: «Academia (Академпресс)», 2018г. . - 208 стр.
3.  Сокольская О.Б., Теодоронский В.С., Вергунов А.П. Ландшафтная

архитектура: Специализированные объекты. 2-е издание / авт. – сост.

О.Б. Сокольская, В.С. Теодоронский, А.П. Вергунов. Гриф Рекомендовано УМО по образованию в области лесного дела. - М.: «Academia

(Академпресс)», 2018г. - 224 стр. 

4. Теодоронский В.С. Садово-парковое строительство и хозяйство / авт. –сост. В.С. Теодоровский. Гриф Рекомендовано ФГУ ФИРО (СПО). – М.:«Academia (Академпресс)», 2020г.-288 стр. 
5. Психология: учебник для студ. сред. пед. учеб. заведений / И.В. Дубровина, Е.Е. Данилова, А.М. Прихожан. – 4-е изд. «Академия», 2006.

6. Смирнова Е.Е. «Психология общения». – СПб., 2021.
Дополнительные источники:

1. Владимир Дронов. Самоучитель Macromedia Dreamweaver 8. / авт. – сост. В. А. Дронов. СПб.: «БХВ», 2000 г. - 320 стр. 

2. Панксенов Г.И. Живопись: Форма, цвет, изображение / авт. – сост. Г.И.
Панксенов Гриф Допущено УМО по образованию в области архитектуры.- М.: «Academia (Академпресс)», 2008г. - 144 стр. Розмари Александер, Карена Бэтстоун. Дизайн сада. Профессиональный

подход./ под ред. Н.С. Самбу – М.:«Кладезь-букс», 2000г. – 136 с. 
3. Малышев К.Б. «Психология управления». – М., 2000.
4. Алан Пиз «Язык телодвижений». - СПб.,2018.
5. Южин В.И. «Полная энциклопедия этикета». – М., 2019.
6. Петрова Е.А. «Имидж педагога». – М., 2003.
7. Психология управления ∕ Под ред. Л.К.Аверченко, Г.М.Залесова. – М., 2021.
8. Журавлев В.И. «Основы педагогической конфликтологии». -  М., 2021.
9. Дмитриев А.В. «Конфликтология». - М., 2001.
10. Ратанова Т.А., Шляхта Н.Ф. «Психодиагностические методы изучения личности». - М., 1999.
11. http://lade.ru
12. http://www.newstones.ru
13. http://sadby.org
14. http://www.land.prioritet-mo.ru
 4.3. Общие требования к организации образовательного процесса.

Реализация образовательной программы по модулю «Внедрение

современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства»

должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню модуля основной

профессиональной образовательной программы, должны быть обеспечены

доступом к сети Интернет. Выполнение обучающимся практических занятий

включает в себя, как обязательный компонент, практические задания,

выполняемые с использованием персональных компьютеров.

Консультационная помощь обучающимся оказывается преподавателем

(преподавателями) в соответствии с графиком консультаций во внеаудиторное время.

Изучение дисциплин «Ботаника с основами физиологии растений»,

«Почвоведение с основами земледелия и агрохимии», «Цветочно –

декоративное растениеводство и дендрология», «Экономика отрасли» и

профессионального модуля «Проектирование объектов садово-паркового и

ландшафтного строительства» обязательно должно предшествовать изучению

профессионального модуля «Внедрение современных технологий садово-

паркового и ландшафтного строительства».

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических)

кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):

наличие высшего профессионального образования и опыта работы,

соответствующего профилю модуля «Внедрение современных технологий

садово-паркового и ландшафтного строительства».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих

руководство практикой.
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты –

преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных

дисциплин профилю модуля «Внедрение современных технологий садово-

паркового и ландшафтного строительства».

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности).
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	ПК 3.1.Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства

	Форматирование текста

выполнено в соответствии с

заданием.
Таблица создана в соответствии

с заданием.

Диаграмма выстроена в

соответствии с заданием.
Художественная графика

выполнена в соответствии с

заданием.
Извлекает информацию по двум

или более основаниям из

одного или нескольких

источников и систематизирует

ее в самостоятельно

определенной структуре в соответствии с

задачей информационного

поиска.
Презентация выполнена в

соответствии с заданными

условиями.
База данных выполнена в

соответствии с заданием.
Каталог создан в соответствии с

требованиями к оформлению.
Информация по заданной теме

оформлена в HTML-страницу в

программе Блокнот.
Сайт разработан в соответствии

с требованиями к созданию

сайта и с условиями задания.
Объект выполнен в 3D

моделировании
	Лабораторные

работы



	ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства

	Проектирование декоративного

огорода выполнено в

соответствии с

индивидуальным требованием

заказчика.

Проектирование крышного

озеленения выполнено в

соответствии с

индивидуальным требованием

заказчика.

Проектирование зимнего

ландшафта выполнено в

соответствии с

индивидуальным требованием

заказчика.

Проектирование

автоматической системы

полива выполнено в

соответствии с

индивидуальным требованием

заказчика.

Наружное освещение садового

участка с использованием не

стандартных светильников

выполнено в соответствии с

индивидуальным требованием

заказчика.

Использование живого огня в

освещении садового участка

выполнено в соответствии с

индивидуальным требованием

заказчика.
	Практические

работы



	ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства


	Рекламный проспект выполнен

в соответствии с заданием.

Организация встречи с

заказчиком проведена в

соответствии с деловым

этикетом.

Портфолио выполнено в

соответствии с требованием к

оформлению.

Деловое письмо составлено в

соответствии с требованием к

оформлению.

Деловые переговоры проведены

в соответствии с этикой и

психологией делового общения.

Выход из конфликтной

ситуации с заказчиком найден в

соответствии с этикой и

психологией делового общения.
	Практические

работы




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Объясняет социальную значимость профессии

Формулирует характеристики

профессии
	Наблюдение;

мониторинг.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Составляет план деятельности

Выбирает способ решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами
	Мониторинг выполнения:

работ на учебной практике; лабораторных работ по решению профессиональных задач

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Выбирает способ разрешения проблемы

в соответствии с заданными критериями

и ставит цель деятельности

Оценивает последствия принятых решений
	Наблюдение и оценка на лабораторных занятиях; при выполнении работ по учебной практике.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Самостоятельно находит источник информации по заданному вопросу

Указывает на недостаток информации, необходимой для решения задачи
	Тестирование; подготовка рефератов, докладов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Разбивает поставленную цель на

задачи, подбирая информационно –коммуникационные технологии (элементы

технологий), позволяющие решить

каждую из задач
	Грамотное оформление печатных документов. Создание наглядностей, методических пособий,  презентаций.  Участие в форумах, сообществах, конкурсах в области профессии. Подготовка и защита проектов с использованием ИКТ; наблюдение за  навыками работы в глобальных и локальных информационных сетях.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Участвует в групповом обсуждении

Высказывается в соответствии с

заданным вопросом

Аргументировано отвергает и принимает

идеи

Соблюдает нормы публичной речи

Использует вербальные средства общения для выделения смысловых блоков своей речи
Начинает и заканчивает разговор в

соответствии с нормами речи

	Защита проектов  командой; наблюдение и оценка  роли обучающихся в группе.
Создание портфолио.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Оценивает последствия принятых решений

Проводит анализ ситуации по заданным

критериям и называет риски

Анализирует риски с которыми столкнулся при решении задач и обосновывает

достижимость цели 


	Оценка качества и сроков выполнения командных работ; тестирование; наблюдение, мониторинг и

интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Называет трудности, с которыми столкнулся при решении задач
Предлагает пути по их преодолению, избеганию в дальнейшей деятельности

Анализирует запрос на внутренние ресурсы для решения профессиональной

задачи
	Результаты защиты проектных работ и презентации творческих работ (открытые защиты творческих и проектных работ); контроль графика выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося.
Резюме. Отчет личностных достижений. Портфолио. 

Обогащение профессии средствами своего творчества.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Планирует деятельность, применяя технологию, в соответствии с поставленной

профессиональной задачей

Выбирает способ достижения цели в соответствии с заданными критериями качества и эффективности
	Оценка лабораторных работ, презентации докладов и рефератов; учебно-практические конференции;  конкурсы профессионального мастерства.

	ЛР: 5,7,9,13,16-30


* Раздел профессионального модуля – часть рабочей программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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