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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	ОП. 13Нормирование труда и сметы


1.1 Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.08 Монтаж  и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения.
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  ОП. 13Нормирование труда и сметы входит в цикл общепрофессиональных дисциплин.
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины.
Целью изучения дисциплины является освоение студентами теоретических знаний в области экономики и управления организацией, приобретение умений применять эти знания в условиях, моделирующих профессиональную деятельность и формирование компетенций, которые позволят принимать эффективные управленческие решения в области экономической деятельности организаций. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

· производить расчеты с персоналом по оплате труда;

· определять размеры амортизационных отчислений различными способами;

· определять финансовый результат хозяйствования;

· составлять сметы;

· производить расчеты по локальным сметам
· процесса сбора, обработки, передачи и накопления информации, средств их;

· реализации, программного обеспечения и технологии программирования.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· применять управленческие, экономические термины, законы и теории, анализировать и планировать финансово-экономические показатели;
· использовать экономико-статистические, нормативные, математические и другие методы анализа и планирования деятельности организации;

· понятие учетной политики организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть следующими общими и профессиональными компетенциями:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 1.1. Конструировать элементы систем газораспределения и газопотребления;

ПК 1.2. Выполнять расчет систем газораспределения и газопотребления;

ПК 1.3. Составлять спецификацию материалов и оборудования на системы газораспределения и газопотребления.

ПК 2.1. Организовывать и выполнять подготовку систем и объектов к строительству и монтажу;

ПК 2.2. Организовывать и выполнять работы по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления в соответствии с правилами и нормами по охране труда, требованиями пожарной безопасности и охраны окружающей среды;

ПК 2.3. Организовывать и выполнять производственный контроль качества строительно-монтажных работ;

ПК 2.4. Выполнять пусконаладочные работы систем газораспределения и газопотребления;

ПК 2.5. Руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления.

ПК 4.1. Повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности при строительстве систем газораспределения и газопотребления;

ПК 4.2. Контроль за соблюдением работниками правил и норм по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ;

ПК 4.3. Руководство другими работниками в рамках подразделения и взаимодействие с сотрудниками смежных подразделений при производстве строительных работ систем газораспределения и газопотребления;

ПК 4.4. Подготовка результатов строительных работ к сдаче заказчику.
1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Объем образовательной программы 42 часов, 
в том числе:

во взаимодействии с преподавателем 38 часов;

самостоятельной работы обучающегося 2 часов.

Вариативная часть 42 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	очная
	заочная

	Объем образовательной программы  (всего)
	42
	

	Во взаимодействии с преподавателем (всего) 
	38
	

	в том числе:
	
	

	     практические занятия
	18
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2
	

	в том числе:
	
	

	работа с нормативно-техническими документами
	2
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированный зачет
	
	


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины       ОП.13        Нормирование труда и сметы
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	
	
	очная
	заочная
	

	1
	2
	3
	
	4

	Раздел 1. Техническое нормирование производственных ресурсов
	6
	
	

	Тема 1.1. Основы технического нормирования труда
Тема 1.2 Основные понятия о производственных нормативах, затратах рабочего и машинного времени

Тема 1.3. Нормирование расход строительных материалов


	Содержание учебного материала
	4
	
	ОК 1-5

ПК 1.1 – 1.3

	
	Система нормативных показателей: Цели и задачи нормирования труда, методы нормирования труда, принципы нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени. Нормативная документация. Проектирование норм затрат времени
	
	
	

	
	Практическая работа 1. Определение полной нормы времени использования машин. Расчет нормы расхода материалов
	2
	
	

	Раздел 2.Тарифная система оплаты труда
	6
	
	

	Тема 2.1 Тарифная система оплаты труда в организациях

Тема 2.2 Формы и системы оплаты труда
Тема 2.3 Основы расчета заработной платы
	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1 – 1.3,

2.1-2.5

	
	Тарифная система и ее основные элементы, характеристика элементов. Фомы оплаты труда. Сдельная оплата труда, характеристика. Повременная оплата труда.
	
	
	

	
	Практическая работа 2. Определение среднего разряда рабочих и работ
	2
	
	

	
	Практическая работа 3. Определение заработной платы по различным системам оплаты труда. Расчет заработной платы
	2
	
	

	Раздел 3. Основы ценообразования и сметного нормирования в строительстве
	28
	
	

	Тема 3.1. Общие понятия о сметном нормировании в строительстве
Тема 3.2. Система сметных нормативов в строительной отрасли
Тема 3.3 Определение цены строительной продукции
Тема 3.4. Состав, структура и элементы сметной стоимости строительной продукции
Тема 3.5. Порядок и правила составления сметной документации на строительство, согласования и утверждения
	Содержание учебного материала
	14
	
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1 – 1.3,

2.1-2.5, 4.1 – 4.4

	
	Нормативно- информационная база ценообразования.
	2
	
	

	
	Уровни применения сметных нормативов
	2
	
	

	
	Государственные сметные нормы. Федеральные и территориальные единичные расценки.
	2
	
	

	
	Виды цен в строительстве и принципы их формирования.
	
	
	

	
	Структура, состав и порядок установления договорной цены.
	2
	
	

	
	Методы расчета сметной стоимости строительной продукции.
	2
	
	

	
	Общая структура сметной стоимости по группам затрат.
	2
	
	

	
	Структура накладных расходов и сметной прибыли. 
	2
	
	

	
	Практическая работа 4. Изучение основной сметно-нормативной базы на общестроительные работы и монтаж оборудования
	2
	
	

	
	Практическая работа 5. Определение сметной стоимости по элементам затрат
	2
	
	

	
	Практическая работа 6. Определение элементов затрат по общей сметной стоимости строительной продукции
	2
	
	

	
	Практическая работа 7. Определение элементов затрат по материальным ресурсам, оплате труда и эксплуатации машин и механизмов.
	2
	
	

	
	Практическая работа 8. Составление локальной сметы на монтажные, строительные работы ресурсным методом
	2
	
	

	
	Практическая работа 9. Составление локальной сметы на монтажные, строительные работы ресурсным методом
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа: работа с нормативно-техническими документами
	2
	
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированный зачет
	2
	
	

	  Всего:
	42
	
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
1. Персональный компьютер

2. Презентации

3. Условно-знаковые пособия (бланки документов, образцы документов)

4. Схемы и таблицы по темам: «Безналичные расчеты в РФ».   

5. Методические указания по выполнению практических работ
6. Методические указания по организации самостоятельной работы
3.2. Информационное обеспечение обучения.
Основная 

1. Адамов Н.А. Учет и контроль в строительстве .- СПб:Питер,2020.- 240с. 

2. Ардзинов В.Д. Организация и оплата труда в строительстве.- СПб:Питер,2018.- 160с. 

3. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций.- М.: ИНФРА-М, 2019.-280с. 

4. Экономика, анализ и планирование на предприятии торговли: / Под. ред. А.Н. Соломатина. – С.Пб.: Издательство «ПитерПресс», 2021.
         Дополнительная 

1. Баканов М.И., Шеремет А.Д. Теория экономического анализа. Учебник – 4-е изд. доп. и перераб. – М.: Финансы и статистика, 2019.
2. Налоговый кодекс Российской Федерации, ч.1 и 2.

3. http://www.garant.ru/ - Гарант;
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины.
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

	уметь:

· производить расчеты с персоналом по оплате труда;

· определять размеры амортизационных отчислений различными способами;

· определять финансовый результат хозяйствования;

· составлять расчеты по налогам;

знать:

· нормативное регулирование финансового учета в РФ;

· понятие учетной политики организации;

· методологические основы ведения основных средств в организациях
ОК 1-5, 9-11, 
ПК 1.1 – 1.3, 2.1-2.5, 4.1 – 4.4
	· контроль умений и навыков  через расчет оплаты труда;

· контроль умений через расчет основными методами определения амортизационных отчислений;

· контроль умений через заполнение бланков счетов;

· текущий и итоговый контроль умений и знаний в области налогообложения;

· контроль умений через тесты и проверочные работы; 

· устное сообщение по теме;

· заполнение бланков документов; 

· контроль умений через проверочные работы. 
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