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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.14  Управление  структурным  подразделением 

1.1. Область применения рабочей программы

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
 
Учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.  Программа  полностью  сформирована  за  счет  вариативной  части.
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

Учебная дисциплина ОП.14.Управление структурным подразделением обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 
Общие компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

(в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747)

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

(в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747)

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Профессиональные компетенции
ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава машинно-тракторного агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ.

ПК 2.6. Осуществлять контроль и оценку качества выполняемой сельскохозяйственной техникой работы в соответствии с технологической картой.

ПК 3.3. Оформлять заявки на материально-техническое обеспечение технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники в соответствии с нормативами.

ПК 3.9. Оформлять документы о проведении технического обслуживания, ремонта, постановки и снятии с хранения сельскохозяйственной техники.

ПК 4.1. Планировать основные производственные показатели машинно-тракторного парка в соответствии с технологической картой.

ПК 4.2. Планировать выполнение работ персоналом машинно-тракторного парка в соответствии с технологической картой.

ПК 4.3. Организовывать работу персонала машинно-тракторного парка в соответствии с производственными планами.

ПК 4.4. Осуществлять контроль и оценку выполнения работ персоналом машинно-тракторного парка.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания, а также личностные результаты.
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01 –06,
ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6

ПК 3.3, 

ПК3.9, 
ПК 4.1-4.4
	- рассчитать  по  принятой  методике  основные  производственные  показатели  машинно-тракторного  парка  сельскохозяйственной организации;

- инструктировать  и  контролировать  исполнителей  на  всех  стадиях  работ;

- планировать работу  исполнителей;

- совершенствовать организацию работы  МТП  и ремонтной мастерской в рыночных условиях;

- подбирать  и  осуществлять  мероприятия  по  мотивации  и  стимулированию  персонала;

-  оценивать качество  выполняемых  работ;
- анализировать экономические показатели использования МТП,  автопарка и ремонтной мастерской;

- рассчитывать основные производственные  затраты  по  машинно-тракторному   парку  и  ремонтной  мастерской  с/х  предприятия;

- планировать работу МТП  и ремонтной мастерской, пункта технического обслуживания автотранспорта;

-  совершенствовать организацию работы  МТП  и ремонтной мастерской в рыночных условиях;

-   оформлять первичную документацию по учету и статистической отчетности;

- анализировать экономические показатели использования МТП,  автопарка и ремонтной мастерской;

- принимать управленческие решения, связанные с производственной деятельностью;

-   организовать труд подчиненных;

-   организовать работу по повышению квалификации рабочих;

-различать организационно-правовые формы предприятий с точки зрения их преимуществ.
	-  основы  организации  машинно-тракторного  парка;

-  структуру  организации  и  руководимого  подразделения;

-  характер  взаимодействия  с  другими  подразделениями;

-  функциональные  обязанности  работников  и  руководителей;

-  основные  производственные  показатели  работы  организации,  отрасли  и  структурных  подразделений;

-  методы  планирования,  контроля  и  оценки  работ  исполнителей;
-  виды, формы и  методы  мотивации  персонала,  в  том  числе материальное  и  нематериальное  стимулирование  работников;

-  правила  первичного  документооборота,  учета  и  отчетности;

- организацию материально-технического снабжения;

- принципы организации труда и технического нормирования;

- формы и системы оплаты труда и принципы организации оплаты труда на предприятии.

- формы и системы оплаты труда и принципы организации оплаты труда на предприятии;

- принципы и закономерности эффективной организации и ведения хозяйственной деятельности в условиях рынка.


	ЛР
	Значение

	ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 4
ЛР 5
ЛР 6
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 9
ЛР 10
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13
ЛР 16
ЛР 17
ЛР 18
ЛР 22

ЛР 26

ЛР 27

ЛР 30
	Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг,гимн);

Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности

Готовность к служению Отечеству, его защите

Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности

Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям

Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей

Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений

Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков

Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь

Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.


1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины

Объем образовательной программы 70 часов (все за счет вариативной части), в том числе:

                            во взаимодействии с преподавателем 62 часа,

                                    из них 34 часа практических занятий;

                           самостоятельной работы обучающегося 6 часов.

 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы (всего)
	70

	Во взаимодействии с преподавателем (всего)
	62

	     в т.ч. практические занятия 
	34

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем 
часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	

	 Раздел 1. Организационно-экономические и финансовые  основы  использования  производственных  ресурсов  организации  и  подразделений.
	52
	

	Тема 1.1.

  Организация  труда  на  предприятии
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22, 26,27,30

	
	Понятие и сущность организации труда, принципы рациональной организации трудового процесса. Формы организационного труда. НОТ в с/х производстве, основные направления, принципы, задачи
	2

2
	

	
	Формы  организации  трудовых  коллективов.  Принципы  формирования производственных  подразделений.  Организация  рабочего  места.  Рациональная  организация  труда  и  отдыха   исполнителей.
	
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	№1. Разработка  планов  НОТ по эксплуатации  МТП и  ремонтной  мастерской  с/х предприятия.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема  1.2

Нормирование  труда
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22,26,27,30

	
	Сущность, значение и принципы нормирования труда, виды норм труда, методы нормирования.
	2
	

	
	Классификация  работ и нормообразующие факторы. Классификация затрат рабочего времени  смены.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	№ 2.   Определение норм выработки на механизированные   полевые  работы по  данным  фотографии  рабочего  дня  и  типовым  справочникам  норм  выработки.  
	2
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22,26,27,30

	
	Самостоятельная работа обучающихся    
	2
	

	
	Определение норм выработки на механизированные полевые  работы по  данным  фотографии  рабочего  дня  и  типовым  справочникам  норм  выработки.  
	2
	

	
	
	
	

	Тема  1.3

 Оплата  труда  на  предприятии
	Содержание учебного материала
	12
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22,26,27,30

	
	Сущность оплаты труда, принципы ее организации на предприятии. Формы и системы оплаты труда.
	2
	

	
	Тарифные и бестарифные системы оплаты труда, основная и дополнительная оплата труда.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	6
	

	
	№ 3.   Определение расценок за единицу продукции и работы. Начисление основной и дополнительной оплаты труда различным категориям работников
	6
	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	Рассчитать  годовой  фонд  оплаты  труда  коллективу  исполнителей  ремонтной мастерской  и  пункта  ТО. 
	2
	

	Тема 1.4. 

Организация  использования  МТП с/х предприятия
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22,26,27,30

	
	Организационно-экономические  основы  планирования  и  рационального  использования  МТП.  Экономическое  обоснование  состава  и  величины  МТП.
	2
	

	
	Оперативное  планирование  использования  сельхозтехники.  Экономическая  оценка  эффективности  использования  МТП.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 4.   Составление рабочих  планов  по  периодам  механизированных  работ. 
	4
	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	 Тема  1.5

Организация  и  управление материально-технического  снабжения на предприятии


	Содержание учебного материала
	8
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22,26,27,30

	
	Экономические  основы  снабжения  предприятий  товарами  производственного  назначения.  Организация  материально-технического  снабжения  предприятий. Современные  организационные  формы  материально-технического  снабжения  предприятий. Лизинг, факторинг  как организационные  формы  материально-технического  снабжения  предприятий.
	2
	

	
	Определение  потребности  предприятия  и  его  подразделения  в  товарах  производственного  назначения,

Порядок  составления  заявок  на  поставку  различных  промышленных  товаров.  Основные  направления  улучшения  материально-технического  снабжения.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 5.  Определение  потребности  предприятия  и  его  подразделений  в материально-технических  ресурсах. Составление  заявок на  поставку  промышленных  товаров.
	4
	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	Тема 1.6

Организация  и  управление  использования транспортных средств.
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22, 26,27,30

	
	Экономическое  значение  транспорта  в  развитии  АПК.  Основные  технико-экономические  показатели  использования  транспортных  средств.

Определение  объемов  транспортных работ  на  предприятии.  Расчет  потребности  в  транспортных  средствах.  Организационные  формы  использования  автотранспорта.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	№ 6.  Определить  показатели  
эффективности  использования  автомобильного  транспорта  на  предприятии.
	4
	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	  Тема  1.7

  Анализ  хозяйственной  деятельности  

предприятия,  коллектива исполнителей.
	Содержание учебного материала
	18
	ОК 01 –06,

ОК 09 –11

ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.6. ПК 3.3, 

ПК3.9, ПК4.1-4.4
ЛР 1-13,16-18,22, 26,27,30

	
	Понятие  анализа  хозяйственной деятельности  и  его  использование  в  оценке  эффективности  бизнеса.
	2
	

	
	Анализ  условий,  уровня  специализации  и  размера  производства  на  предприятии. .  Анализ  обеспеченности  предприятия  ресурсами  и  эффективность  их  использования. 
	2
	

	
	Анализ  финансовых  результатов  деятельности  предприятия.
	2
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	10
	

	
	№7. Анализ  условий,  уровня  специализации  и  размера  производства  на  предприятии.
	2
	

	
	№ 8. Анализ  обеспеченности  предприятия  ресурсами  и  эффективность  их  использования:  основные  производственные  фонды  предприятия.
	4
	

	
	№ 9. Анализ  обеспеченности  предприятия  ресурсами  и  эффективность  их  использования:  оборотные  фонды  предприятия.
	2
	

	
	№ 10. Анализ  обеспеченности  предприятия  ресурсами  и  эффективность  их  использования:  земельные ресурсы  предприятия.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся    
	2
	

	
	Анализ  обеспеченности  предприятия  ресурсами  и  эффективность  их  использования:  основные  производственные  фонды  предприятия
	2
	

	  Промежуточная  аттестация (дифференцированный зачет)
	2

	Всего: 
	70


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет социально-экономических дисциплин,

оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные источники

1. Жданова А.О. Финансовая грамотность. Материалы для обучающихся. СПО – М.; ВИТА – ПРЕСС, 2014.

2. Коршунов В.В. «Экономика  организации» 3-е  издан. Учебник  и  практикум  для  СПО.  2015.

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Архипов А.П. Азбука страхования: Для 10 – 11 классов общеобразовательных учреждений. – М.; ВИТА – ПРЕСС, 2005.

2. Ахапкин С.Д. Лоция бизнеса – М.; ВИТА – ПРЕСС, 2001.

3.  Волгин В.В. Открываю автомастерскую: Практическое пособие. _ М.; Дашков и Ко, 2009.

4. Балакина А.П. Налоги России. Курс  «Основы налоговой грамотности». 10-11 кл. – М.; ВИТА – ПРЕСС, 2002.

5. Горелый В.И.,  Бондарчук К.П. Банковская система России: Учеб. Пособие 2-е изд., дораб. – М.; Изд. Дом ГУ ВШЗ, 2005.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

-  основы  организации  машинно-тракторного  парка;

-  структуру  организации  и  руководимого  подразделения;

-  характер  взаимодействия  с  другими  подразделениями;

-  функциональные  обязанности  работников  и  руководителей;

-  основные  производственные  показатели  работы  организации,  отрасли  и  структурных  подразделений;

-  методы  планирования,  контроля  и  оценки  работ  исполнителей;
-  виды, формы и  методы  мотивации  персонала,  в  том  числе материальное  и  нематериальное  стимулирование  работников;

-  правила  первичного  документооборота,  учета  и  отчетности;

- организацию материально-технического снабжения;

- принципы организации труда и технического нормирования;

- формы и системы оплаты труда и принципы организации оплаты труда на предприятии.

- формы и системы оплаты труда и принципы организации оплаты труда на предприятии;

- принципы и закономерности эффективной организации и ведения хозяйственной деятельности в условиях рынка.
	Знает:
-  основы  организации  машинно-тракторного  парка;

-  структуру  организации  и  руководимого  подразделения;

-  характер  взаимодействия  с  другими  подразделениями;

-  функциональные  обязанности  работников  и  руководителей;

-  основные  производственные  показатели  работы  организации,  отрасли  и  структурных  подразделений;

-  методы  планирования,  контроля  и  оценки  работ  исполнителей;
-  виды, формы и  методы  мотивации  персонала,  в  том  числе материальное  и  нематериальное  стимулирование  работников;

-  правила  первичного  документооборота,  учета  и  отчетности;

- организацию материально-технического снабжения;

- принципы организации труда и технического нормирования;

- формы и системы оплаты труда и принципы организации оплаты труда на предприятии.

- формы и системы оплаты труда и принципы организации оплаты труда на предприятии;

- принципы и закономерности эффективной организации и ведения хозяйственной деятельности в условиях рынка.
	-устный индивидуальный и фронтальный опрос;

- письменная работа в форме тестирования, индивидуальных заданий; 
- устный контроль в форме дискуссии;
- заполнение таблиц;
- собеседование;
- творческие задания.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:

- рассчитать  по  принятой  методике  основные  производственные  показатели  машинно-тракторного  парка  сельскохозяйственной организации;

- инструктировать  и  контролировать  исполнителей  на  всех  стадиях  работ;

- планировать работу  исполнителей;

- совершенствовать организацию работы  МТП  и ремонтной мастерской в рыночных условиях;

- подбирать  и  осуществлять  мероприятия  по  мотивации  и  стимулированию  персонала;

-  оценивать качество  выполняемых  работ

- анализировать экономические показатели использования МТП,  автопарка и ремонтной мастерской;

- рассчитывать основные производственные  затраты  по  машинно-тракторному   парку  и  ремонтной  мастерской  с/х  предприятия;

- планировать работу МТП  и ремонтной мастерской, пункта технического обслуживания автотранспорта;

-  совершенствовать организацию работы  МТП  и ремонтной мастерской в рыночных условиях;

-   оформлять первичную документацию по учету и статистической отчетности;

- анализировать экономические показатели использования МТП,  автопарка и ремонтной мастерской;

- принимать управленческие решения, связанные с производственной деятельностью;

-   организовать труд подчиненных;

-   организовать работу по повышению квалификации рабочих;

-различать организационно-правовые формы предприятий с точки зрения их преимуществ.
	Рассчитывает по принятой методологии по  принятой  методике  основные  производственные  показатели  машинно-тракторного  парка  сельскохозяйственной организации;

умеет инструктировать  и  контролировать  исполнителей  на  всех  стадиях  работ;

умеет планировать работу  исполнителей;

умеет совершенствовать организацию работы  МТП  и ремонтной мастерской в рыночных условиях;

умеет подбирать  и  осуществлять  мероприятия  по  мотивации  и  стимулированию  персонала;

умеет оценивать качество  выполняемых  работ

умеет анализировать экономические показатели использования МТП,  автопарка и ремонтной мастерской;

рассчитывает основные производственные  затраты  по  машинно-тракторному   парку  и  ремонтной  мастерской  с/х  предприятия;

умеет планировать работу МТП  и ремонтной мастерской, пункта технического обслуживания автотранспорта;

умеет совершенствовать организацию работы  МТП  и ремонтной мастерской в рыночных условиях;

умеет оформлять первичную документацию по учету и статистической отчетности;

анализирует экономические показатели использования МТП,  автопарка и ремонтной мастерской;

умеет принимать управленческие решения, связанные с производственной деятельностью;

умеет организовать труд подчиненных;

умеет организовать работу по повышению квалификации рабочих;

умеет различать организационно-правовые формы предприятий с точки зрения их преимуществ.
	- проектная работа.

- наблюдение в процессе практических занятий.

- оценка решений ситуационных задач.
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